ASOCIACION AFANDICE
ESTATUTOS



AFANDICE

Contenido

TITULO | - SOBRE LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE NINOS DIFERENTES CON CUIDADOS

ESPECIALES ..ottt ettt et et e e ettt a e et et et e s eeaeeat et et eeae et eeteeeeeseeae et et eeneeaenaes 3
Art. 12.- CONSTITUCION Y DENOMINACION ...ttt 3
Art. 22.- PERSONALIDAD JURIDICA .....cooviuiaiieietieeeeeeeeeteeeteeeee ettt easn s 3
Art. 32.- AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL DE ACCION ..ot 3
ATE. A2- DOMICTLIO oottt et et eee et et et e e eeae et et eeseeaeeae et et eeseeee et eneeeenaeens 3
Art. 52.- MISION Y FINES DE LA ASOCIACION ...ttt 4
Art. 62.- PROGRAMAS Y MEDIOS PARA CUMPLIR LA MISION Y LOS FINES.....coeeeeeeeeeeerennnn. 4

TITULO Il — DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES ......voveoeeeteeeeeeeeee et 6
ATt. 72.- CLASES DE ASOCIADOS ...ttt ettt ettt eeee et et eeeeeee et et eeseeaeeee et eeeeeeenaeene 6
Art. 82.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO. PROCEDIMIENTO DE ADMISION
.................................................................................................................................................... 6
Art. 92.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS ...ttt et eee e ee e 7
Art. 102.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS ...ttt ee et eeeeeaeeeeeeeeeeeneeaeane 7
Art. 112.-REGIMEN DISCIPLINARIO Y PERDIDA DE LAS CUALIDADES DE ASOCIADO............ 8
REZIMEN AISCIPIINAIIO: ... ittt ettt b et e e ee s b e eeaeas 8

TITULO 111 - GOBIERNO Y ORGANOS DE LA ASOCIACION ... 9

SECCION 12 ASAMBLEA GENERAL ...ttt ettt ettt eeeeee et eeeeeeeeeeae et eeeeesesaeeae et eeeeeseneeane 9
Art. 122.- COMPOSICION Y CLASES ..ottt et 9
Art. 132.- CONVOCATORIA, COMPETENCIA Y CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIAY EXTRAORDINARIA ...ttt ettt eae e eaeeee e e eeneeneeaeas 10
Art. 142.- LIBRO DE ACTAS E IMPUGNACION DE ACUERDOS ...cvveoeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 12

SECCION 22 - JUNTA DIRECTIVA. ..ottt ettt seseaees 13
ATE. 152 COMPOSICION ..ottt ettt et et e e eeae et et e eeeeeeee et eeneeaeeas 13
Art. 16.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS .....cveeieeeeeeeeeeeeeeeeeee 14
Art. 172.- CARGOS DIRECTIVOS .ttt ettt et ee et ee et eee et et eeeeeaeeaeeneeeeeneeaeenes 15
Art. 182.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA ...ooviuiiieieeieeteteeeeeteeee e 15
Art. 192.- SESIONES, ASISTENCIA Y VOTACION ....eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee s 18
Art. 202.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO ..c..oovveuvenne.. 19
Art. 212.- FUNCIONES DEL TESORERO ..ttt ettt et e e eeeneeaeeeaeenes 20
Art. 22.- ORGANOS ADJUNTOS A LA JUNTA DIRECTIVA: ...cooviieuiieieieeieeieteeeeeeeee e 20

TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION 22
Art. 232.- ESTADOS DE CUENTAS Y PRESUPUESTOS ..eeveeeeeeeeeeeee et 22
Art. 242.- PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS, CUOTAS DE LOS ASOCIADOS ......... 22
Art. 252.- LIBROS Y DOCUMENTACION ..ottt et een e 23

TITULO V — DISOLUCION Y LIQUIDACION .....cuiuiiitieiiieteeeieieteeet ettt 24
Art. 262.- CAUSAS DE DISOLUGCTON ..ottt ettt et eer e eas 24

TITULO VI — OBRAS SOCIALES Y JURISDICCION ......oouiiiuieieeeeieeeeeeeee e 25
ATE. 272.- OBRAS SOCIALES ..ottt ettt et ee e eaeeae et eeneeneeas 25

FUERO ettt ettt ettt et e et et e e e e e e et e et et e e e e et e et eae et eeaeeee e et et e s eneeeae et e e eeseeaeeaeeeeeneenaens 26

DILIGENCIA .ot ettt e e e et et e e e e et et et e e eeaeeae et eaeeesesaeeaeeeeesessesaeeeeenenaenaens 27

Pdgina 2|27



AFANDICE

ESTATUTOS DE AFANDICE

TITULO | - SOBRE LA ASOCIACION DE FAMILIAS DE NINOS DIFERENTES CON
CUIDADOS ESPECIALES

Art. 12.- CONSTITUCION Y DENOMINACION

Con la denominacién de Asociacién de Familias de Nifios Diferentes con Cuidados
Especiales (AFANDICE), se constituye una entidad sin animo de lucro, al amparo del
articulo 22 de la Constitucion, que se regira por los presentes Estatutos y por las

disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada momento.

Art. 22.- PERSONALIDAD JURIDICA

Esta Asociacion tiene personalidad juridica plena e independiente gozando de
capacidad suficiente para obrar y puede ser sujeto de toda clase de derechos y
obligaciones sin otras limitaciones que las establecidas en la normativa legal y
vigente, y en los presentes Estatutos forma su voluntad a través de los

correspondientes Organos que ostentan su representacion legal.

Art. 32.- AMBITO TERRITORIAL Y TEMPORAL DE ACCION

El ambito de desarrollo de las actividades propias de esta Asociacién es el de todo el
territorio nacional. La Asociacion de Familias de Nifios Diferentes con Cuidados

Especiales (AFANDICE), tendra una duracion indefinida.

Art. 42.- DOMICILIO

Se constituye el domicilio de la Asociacion en la C/Magnesia, n? 10, Bajo, 28021 Madrid.
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Art. 52.- MISION Y FINES DE LA ASOCIACION

La Asociacion tiene como mision y objeto basico: Promover la mejora de la calidad de
vida de cada persona con discapacidad y su familia, defendiendo sus derechos,
contribuyendo con apoyos y oportunidades a su proyecto de vida y a su efectiva

inclusidn social.

Los fines de la Asociacién de Familias de Niflos Diferentes con Cuidados Especiales

(AFANDICE), son:

e Agrupar familias con hijos con discapacidad, las mismas personas con
discapacidad y/o personas con riesgo de desarrollar alguna dificultad en su

evolucion psicosocial, pudiendo incluir su principal grupo de socializacion.

e Mantener y generar apoyos colectivos (servicios, centros y programas) y hacer
efectiva la participacion social y comunitaria de los asociados, propiciando su
estimulacion, educacion, fomentando la ensenanza inclusiva, su habilitacion,
rehabilitacidn y su integracion laboral y/o social de acuerdo con las caracteristicas
y condiciones de cada persona con discapacidad observada de forma individual,

asi como todo aquello que pueda ser implementado para contribuir con la misién.

Art. 62.- PROGRAMAS Y MEDIOS PARA CUMPLIR LA MISION Y LOS FINES

Para el cumplimiento de la misién y los anteriores fines se utilizaran por la Asociacion
toda clase de medios y métodos convenientes, y se programaran las actividades
necesarias para esta empresa social; a titulo meramente enunciativo se detallan las

siguientes:
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a)

b)

C)

d)

€)
f)

g)

)

k)

AFANDICE
Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajos de aplicacidn directa a

la educacidn e integracién social de las personas con discapacidad y de las
personas con riesgo de padecer alguna dificultad en su desarrollo psicosocial.t
Publicar orientaciones, normas y consejos sobre educacion y convivencia social
para uso directo de padres y encargados del cuidado de las personas con
discapacidad y contribuir a la divulgacién de los problemas que plantean y sus
posibles soluciones, a fin de mantener despierta la conciencia social en estas
cuestiones.

Promover la creacion de recursos y de toda clase de servicios para ofrecer a las
personas usuarias las intervenciones adecuadas, contribuyendo al desarrollo de la
investigacion en este campo.

Crear y fomentar la constitucién de Centros de formaciéon ocupacional y
adaptacién social, asi como la creacidon de Cooperativas, Talleres de Trabajo
Protegido y cuantas otras posibilidades surjan para la integracion de las personas
con discapacidad

Crear, fomentar y estimular la creacion de centros de ensefianza especializada.
Crear y promover el establecimiento de residencia-hogares, pisos tutelados y
centros anadlogos para la atencidn y acogida de las personas con discapacidad que
lo necesiten.

Promocién de la accién tutelar del Estado, provincia, comarca y municipio y de la
sociedad en general de aquellas personas con discapacidad que por circunstancias
familiares o ambientales puedan quedar abandonados.

Crear, fomentar y estimular una Seccién de Voluntariado, dirigida a diversos
programas, que complementen el abanico de servicios de la Entidad en la
consecucion de sus fines.

Crear, fomentar y estimular una Seccién Deportiva para el fomento de actividades
y programas deportivos para las personas con discapacidad.

Crear espacios inclusivos para la identidad, la expresion de género y la orientacion
sexual de las personas con discapacidad.

Y en general, actuar en todas aquellas gestiones relativas al cumplimiento de la

mision y los fines propuestos.

1 Dpesarrollamos en R.R.I. este concepto.
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TITULO Il - DE LOS ASOCIADOS, DERECHOS Y DEBERES

Art. 72.- CLASES DE ASOCIADOS

Dentro del seno de la Asociacion podran distinguirse tres clases de socios:

e Son Socios Numerarios las personas inscritas en el libro de socios, pudiendo ser:
las personas con discapacidad, los padres, hermanos, familiares y representantes
legales, guardadores de hecho o representantes de las personas con discapacidad

que se inscriban como tales.

e Son Socios Protectores aquellas personas fisicas o juridicas que, mediante
aportacion en metalico, especies, o bien mediante la prestacion de los servicios a

la Asociacion, contribuyan al sostenimiento y cumplimiento de los fines de ésta.?

e Son Socios de Honor los que por méritos extraordinarios contraidos en beneficio

de la Asociacion se hagan acreedores a esta distincion.

Art. 82.- ADQUISICION DE LA CONDICION DE ASOCIADO. PROCEDIMIENTO DE
ADMISION

Para formar parte de la asociacidn, los nuevos socios numerarios deberan
cumplimentar la solicitud y el compromiso de acatar los deberes de los asociados,

recogidos en el articulo 9.

Para designar a personas fisicas o juridicas como socios protectores, bastara con el

acuerdo de la Junta Directiva y la autorizacion de las mismas.

El nombramiento de Socios de Honor se hara por acuerdo de la Asamblea General, a

propuesta motivada de la Junta Directiva.

2 pesarrollar en RRI. La duracidn de ser socios protectores “mientras dure la colaboracién”
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Podra denegarse la admisidon de un solicitante a asociado por parte de la junta

Directiva.

Art. 92.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Son deberes de los socios:

a) Compartir los fines de AFANDICE y colaborar para la consecucién de los mismos.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.

c) Aportar el maximo esfuerzo en la colaboracidn, a fin de que la Asociacion adquiera
el prestigio e importancia que corresponde a sus elevados fines y conseguir en la
mejor medida posible el fin de sus objetivos.

d) Cumplir y exigir el cumplimiento de los presentes Estatutos, de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, del Cédigo Etico de la entidad y de las normas de régimen interior o
Reglamentos Internos de los diferentes Centros y Servicios en que pueda estar
integrada la persona con discapacidad.

e) Formar parte de las Junta Directiva, en caso de ser elegido, o de las Secciones que

SE€ creen.

Art. 102.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los socios:

a) A participar en las actividades de AFANDICE y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de AFANDICE, de su estado de cuentas y del desarrollo de su

actividad.
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c) Aseroido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra ély a

ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado

el acuerdo que, en su caso imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno de la Asociacion que estime

contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A utilizar los servicios que la asociacion tenga dispuestos en beneficio de las

personas con discapacidad.

Art. 112.-REGIMEN DISCIPLINARIO Y PERDIDA DE LAS CUALIDADES DE ASOCIADO

Régimen disciplinario:

La condicidn de socio se pierde3:

a)

b)

C)
d)

€)
f)

Por exclusién acordada por la Junta Directiva, que luego debe ser confirmada por
la Asamblea General, y que debe basarse en el incumplimiento grave o reiterado
de los deberes de socio, recogidos en el articulo 9 de éstos Estatutos, asi como por
conductas incorrectas que supongan la vulneracién de los fines de la Asociacion o
que ocasionen desprestigio, menoscabo o perturben gravemente la normal
convivencia entre los socios.

En el caso del ultimo parrafo, debera incoarse previamente expediente
sancionador en el que constarda como tramite esencial, la oportunidad de
audiencia ofrecida al socio, tras ser informado previamente de los hechos que dan
lugar a la adopcion de tal medida.

Por acumular tres o mas cuotas impagadas.

Por baja o separacion voluntaria sin que implique la percepcién de participacion
patrimonial inicial, si es que la hubo, ni ninguna otra aportacion posterior, ya que
se entiende que esto perjudicaria al resto de asociados.

Por incapacidad legal del titular.

Por fallecimiento.

3 Desarrollar en RRI los multiples casos.
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TITULO 111 - GOBIERNO Y ORGANOS DE LA ASOCIACION

SECCION 12 ASAMBLEA GENERAL

Art. 122.- COMPOSICION Y CLASES

La Asamblea General constituye el Organo Supremo de gobierno de la Asociacion, que
adopta acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, y sus acuerdos

obligaran a todos los socios.

1) Composicion: La Asamblea General estd integrada por todos los socios. Tendran
derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea General todos los socios numerarios
gue no se encuentren suspendidos en el ejercicio de sus derechos, asi como los
protectores que formen parte de la Junta Directiva. Los miembros de la junta
Directiva deberdn asistir a las Asambleas. También podran asistir, si asi lo autoriza
el Presidente, el gerente, los directores, asesores técnicos y otras personas que
tengan interés en la buena marcha de la Asociacion, los cuales tendran voz, pero

no voto.

Cada socio con “derecho a voto” tendra derecho a un solo voto. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los miembros con derecho a voto asistentes o
representados. Se informara a los socios ausentes de la Asamblea de los acuerdos que

se adopten.

2) Clases: Las Asambleas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias y
actuaran de Presidente y Secretario quienes lo sean de la junta Directiva. En su
ausencia, dichos cargos seran desempefiados por el Vicepresidente y un miembro
de la Junta Directiva que se designe entre ellos. En su defecto el Presidente y el
Secretario seran designados por los socios al inicio de la reunién. Correspondera
al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder la palabra y determinar la

duracion de las sucesivas intervenciones.
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Art. 132.- CONVOCATORIA, COMPETENCIA Y CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA'YY EXTRAORDINARIA

3) Convocatoria de las reuniones:

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por su Presidente, en su defecto por
el Vicepresidente, y se reunira, al menos, una vez al afio, dentro del primer semestre,
para la aprobacién de cuentas del Ejercicio anterior, presupuesto del corriente,
memoria de actividades, programa de actividades para éste ejercicio y aquellos

asuntos que son competencia de la misma de acuerdo con estos Estatutos.

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada cuantas veces lo estime
necesario la Junta Directiva o lo solicite por escrito un conjunto de socios numerarios

no inferior al diez por ciento de los mismos.

Las convocatorias, tanto de las Ordinarias como de la Extraordinarias, se realizaran
por correo ordinario y/o correo electrénico indicando fecha, hora, lugar, asi como el
orden del dia de la reunidn. Sera enviada a, como minimo, todos los socios con
derecho a voto debiendo ser recibida con una antelacion minima de 15 dias. Este plazo

podra reducirse en caso de concurrir razones de urgencia.

En todo caso, las Asambleas Generales, quedaran validamente constituidas, aun no
habiendo sido previamente convocadas por escrito, si reunidos todos los socios con

derecho a voto decidieran por unanimidad celebrarla.

Las Asambleas podran celebrarse por videoconferencia, por conferencia telefénica
multiple, o cualquier otro medio tecnoldgico, siempre que todos los asociados
dispongan de los medios necesarios, el secretario del 6rgano reconozca su identidad,
y asi lo exprese en el acta. También se podran celebrar las Asambleas por escrito y sin
sesion si fuera preciso, de manera excepcional, siempre que se haya puesto a
disposicion de los socios toda la informacién pertinente de forma pormenorizada y

se garantice la correcta identificacién de todas las personas.
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4)

AFNDICE
Competencias:

Sera competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a)

b)

C)
d)

€)
f)

g)

El nombramiento y renovacion de los Socios, que han de constituir la junta
directiva.

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.

Aprobar la memoria, cuentas, presupuestos y programa de actividades del
Ejercicio.

Confirmar las exclusiones y suspensiones temporales de socios.

Nombrar socios de honor a propuesta de la Junta Directiva.

Resolver los asuntos que la junta Directiva les pueda someter y no estén
reservados a la Asamblea Extraordinaria.

Y todos los asuntos que los preceptos legales estatutarios no sean atribuidos a la

Asamblea General Extraordinaria o a los érganos inferiores.

Sera competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a)
b)
C)
d)

La modificacion de los Estatutos.

La disolucion de la Asociacion.

La aprobacion de los Reglamentos de Régimen Interno de la Asociacion.

Todos los demas asuntos, aunque sean competencia de la Asamblea General
Ordinaria, pero cuya soluciéon no permita esperar hasta la reunién de la misma a

juicio de la Junta Directiva o del nimero de socios referido en el punto anterior.

Constitucion:

Asistencia: Las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias
quedaran validamente constituidas: en primera convocatoria, cuando concurran a
ella la mitad mas uno de los socios numerarios por si, 0 en representacion,
debidamente autorizada por escrito; en segunda convocatoria, cualquiera que sea

el nimero de asistentes a la misma.
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AFNDICE
Votacion: Los acuerdos se adoptaran en la Asamblea General, tanto Ordinarias

como Extraordinarias, por mayoria simple, es decir la mitad mas uno de los Socios
Numerarios asistentes o representados, mas los miembros de la Junta Directiva

que estén presentes.

Sera necesaria una mayoria cualificada de dos tercios de los votos emitidos en la

Asamblea, tanto en primera como en segunda convocatoria, para tomar los siguientes

acuerdos:
a) Modificacién de Estatutos.
b) Disponer, enajenar, o grabar bienes.
c) Presentarantela Administracién Publica, solicitud para que se declare “Asociacion
de Utilidad Publica”.
d) Integrar la asociacion en una federacion.
e) Disolucion de la asociacién.
Art. 142.- LIBRO DE ACTAS E IMPUGNACION DE ACUERDOS
1) Actas: Por cada reunion de la Asamblea General se levantara acta redactada por el

Secretario en el Libro de Actas, u otro sistema legalmente establecido, debiendo
expresar en ella la fecha de la reunién, el nimero de asistentes a la misma, los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando en estos casos el “quorum”
de votacion obtenido. Las actas seran suscritas en todo caso por el Presidente y

Secretario de la Asociacion.

Las certificaciones de actas de las Asambleas seran expedidas por el Secretario con el

visto bueno del Presidente.

2)

Impugnacion de los acuerdos: Podran ser impugnados los acuerdos de la
Asamblea que sean contrarios a la ley, se opongan a los Estatutos o lesionen, en

beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la Asociacion.
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Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los demas acuerdos a que se refiere el

parrafo anterior seran anulables. La accion de impugnaciéon de los acuerdos nulos
caducara en el plazo de un afio desde que fueran adoptados, y la de los acuerdos

anulables en el de cuarenta dias.

Para la impugnacion de los acuerdos nulos esta legitimada cualquier persona que
acredite interés directo; para la impugnacién de los anulables estan legitimados los
socios numerarios asistentes a la Asamblea que hubiesen hecho constar en acta su
oposicion al acuerdo, los ausentes, los que hubiesen sido ilegitimamente privados de

voto y los miembros de la Junta Directiva.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar un acuerdo de la Asamblea, debera
previamente ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacién dentro
de los plazos arriba establecidos, a fin de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea
siguiente que se celebre. Una vez notificada la Asamblea, €sta podra dejar sin efecto
el acuerdo o sustituirlo validamente por otro. Si la Asamblea no lo hiciera asi en el
plazo de tres meses desde la notificacion de la Junta Directiva, podra el socio, o el
tercero, ejercitar la accion de impugnacién del acuerdo ante los 6rganos de la

jurisdiccion ordinaria.

SECCION 22 - JUNTA DIRECTIVA

Art. 152.- COMPOSICION

La Junta Directiva es el 6rgano rector y de gobierno de la Asociacion y ostentara su
plena representacion sin ninguna clase de restricciones, sin perjuicio de las
competencias propias de la Asamblea General. Compete a la Junta Directiva gestionar
y representar los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y

directivas de la Asamblea General.

La Junta Directiva se compondra de un minimo de cuatro y un maximo de doce Socios

Numerarios o Protectores, mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y
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que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en la

legislacion vigente, que sean elegidos por la Asamblea General.

Los cargos de la Junta Directiva son ejercidos de forma gratuita.

La Junta Directiva podra designar en su seno una Comision Ejecutiva que tendra las

funciones delegadas que le confiera la propia Junta.

Art. 16.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS

La eleccidn de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentaciéon de solicitud a candidato por escrito con una antelacion
minima de siete dias a la fecha de la Asamblea. De todas las solicitudes que cumplan
con los requisitos del parrafo segundo del articulo anterior se confeccionara una lista
que quedara expuesta en los tablones de los distintos centros y servicios, asi como
en la sede de la Asociacion. En caso de no haber candidatos podria plantearse la
solicitud de candidatos a la propia Asamblea. Los candidatos que obtengan mayor

numero de votos pasaran a cubrir las vacantes producidas.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por transcurso del periodo de su mandato,
establecido en cuatro afios, por renuncia voluntaria, por pérdida de la condiciéon de

socio o por acuerdo de la Asamblea General, en la que seran ratificados.

Las vacantes que puedan producirse durante el tiempo de vigencia de los
nombramientos, seran cubiertas de forma interina por aquellos miembros de la
asociacion que designe la propia Junta Directiva y ejerceran sus funciones hasta
nueva reunién de la Asamblea General. La Junta Directiva no podra cubrir mas de cinco
vacantes por el sistema que ha quedado descrito; si las bajas fueran superiores a esta
cifrala Junta Directiva procedera a convocar la celebracién de la Asamblea General en
reunion Extraordinaria, figurando en el Orden del dia como punto primero, o Gnico en

su caso, la eleccion de miembros de la Junta Directiva.

Padgina 14|27



AFNDICE
La Junta Directiva esta facultada para admitir como vocales adheridos a la misma,

con voz, pero sin voto, a las personas fisicas o juridicas cuya participacién considere

de interés para los fines de la asociacion.

Art. 172.- CARGOS DIRECTIVOS

1) Presidente: La Junta Directiva estara presidida por aquel de sus miembros que
resulte elegido por ellos para dicho cargo, y serd Presidente a la vez de la
Asociacion y de su Asamblea General.

2) Cargos: La Junta Directiva ademas de su Presidente designara entre sus miembros
al menos los siguientes cargos:

3) Un Secretario, un Vicepresidente y un Tesorero, siendo vocales el resto de los

miembros.

Art. 182.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Corresponde a la Junta Directiva:

a) Representar a la Asociacidén, ordinariamente esta representacion estara
personalizada en el Presidente, quien podra delegar en cualquier miembro de la
Junta.

b) Designar entre sus miembros a las personas que desempefiaran cada uno de los
cargos de la Junta.

c) Nombrar al Director - Gerente.

d) Vigilar la observancia de los Estatutos, asi como el cumplimiento de las
obligaciones que las normas vigentes impongan a la Asociacion.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea.

f) Organizar las actividades de la Asociacion.

g) Aceptar donaciones.

h) Administrar los fondos que se recaudan.
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AFANDICE
Admitir a los miembros que soliciten su inscripcidn como socios numerarios y

protectores, y proponer a la Asamblea General el nombramiento de Socio de
honor.

Suspender temporalmente los derechos, asi como incoar expedientes
disciplinarios a socios y acordar la sancién que deba imponerse.

Establecer la memoria, balances, estados, cuentas y presupuestos que han de
someterse a la aprobacion de la Asamblea General y nombrar y despedir al personal
empleado de la Asociacién, asi como fijar sus remuneraciones.

Crear, modificar y disolver Comisiones independientes establecidas para la
observacion del buen funcionamiento de las obras sociales que cree la Asociacion

como Organos de Control democratico de la misma.

m) Las misiones especificas de estas Comisiones, se determinardn en los propios

n)

P)

Reglamentos de Régimen Interno de los Centros, departamentos o Servicios.
Exigir las responsabilidades a que hubiere lugar a todos los Organos de la
Asociacion, directivos, comisionados, administradores y empleados de la misma,
por las irregularidades cometidas en el desempefio de sus cargos y tareas.
Realizar con cualquier persona fisica o juridica, con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones, Entidades Estatales
Autonomas, Fundaciones, Asociaciones, sociedades civiles o mercantiles, Bancos,
Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Depdsito, etc., toda clase
de actos y contratos, ya sean de gestion administracion ordinaria o extraordinaria,
gravamen, adquisicion, disposicion y enajenacion; percibir de cualquier
Administracion Publica (estatal, autondmica o local) las cantidades
correspondientes a las subvenciones de las que sea beneficiaria la Asociacion asi
como las relativas a convenios y conciertos suscritos con la Administracion; licitar,
concurrir, y contratar con la Unidn Europea, con el Estado, con las distintas
Comunidades Autonomas y con Ayuntamientos y Entidades Locales, cobrar y
endosar facturas, certificaciones y demas documentos de pago o giro mercantil.
Librar fondos de la Asociacién, seguir, abrir y cancelar en cualquier Banco o
establecimiento, cuentas corrientes, ordinarias o de crédito, con garantia

personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al efecto talones, cheques,
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9

AFANDICE
ordenes y demas documentos, retirando cuadernos de talones o cheques, y

efectuar pagos en general.

Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, pdlizas, conocimientos,
solicitudes y declaraciones juradas; nombrar y despedir empleados; librar,
endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demas documentos de
giro, requerir protestos por falta de aceptaciéon o de pago; aprobar o impugnar
cuentas; cobrar sumas adeudadas por cualquier titulo; constituir, cancelar y
aceptar hipotecas, prendas u otras garantias.

Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros postales o telegraficos y valores declarados, y de las compafiias de
transporte en general, aduanas y agencias, los géneros y efectos remitidos;
formular protestas y reclamaciones; abrir, contestar y firmar la correspondencia;
hacer y contestar requerimientos notariales.

Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las pdlizas o
documentos correspondientes y cobrando, en su caso, las indemnizaciones.
Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos, Concursos
y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando sindicos y
administradores y llenando todos los tramites hasta el término del procedimiento;
absolver posiciones en juicio; transigir derechos y acciones; someterse al juicio de
arbitros; comparecer por si o por abogados o procuradores, mediante el
otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante toda clase de
autoridades, juzgados, tribunales, audiencias, servicios de mediacion, arbitraje y
conciliacion, jurados, delegaciones, comisiones, comités, fiscalias, ministerios,
cajas e institutos nacionales e internacionales, dependencias de la Unién Europea,
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, y cualesquiera otros
organismos, promoviendo, instando, siguiendo, conciliando, transigiendo,
allanandose, renunciando o desistiendo expedientes, pleitos, causas, juicios o
recursos de cualquier clase, y absolver posiciones, con las facultades que sean
precisas para el mejor cumplimiento de las anteriores, firmando al efecto los

oportunos documentos publicos o privados.
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V)

AFANDICE
Asi mismo podra conferir poderes a terceras personas, en nombre de la Asociacion,

con las facultades que detalle, determinando ademas las que, en su caso, estos
apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.
Y en general orientar, planificar, decidir, resolver sobre cualquier asunto de interés

para la asociacién que no sea competencia especifica de otro Organo de la Entidad.

w) Autorizar las personas con firma para el manejo de las cuentas y fondos de los

4)

bancos, asi como para la solicitud del certificado electronico para persona juridica

en una entidad autorizada.*

Art. 192.- SESIONES, ASISTENCIA Y VOTACION

La Junta Directiva se reunira como minimo cuatro veces al afio, correspondiendo
la convocatoria al Presidente, o persona que le sustituya, y pudiendo ser
promovida, ademas de por el propio Presidente, por dos miembros de la junta

Directiva, como minimo. La convocatoria sera realizada, generalmente, con siete
dias de antelacion (pudiendo hacerse con veinticuatro horas por motivos
urgentes), expresando la fecha, la hora, el lugar y el orden del dia. Asistiran a las
reuniones, con voz, pero sin voto, el Director — Gerente de la Asociacion y las
personas que la Junta Directiva ordene o autorice.

En caso de no ser posible asistir, los miembros de la Junta pueden delegar su
representacion en otro miembro de dicha Junta Directiva.

De cada reunién se levantara actas en el Libro de Actas correspondientes, o
mecanismo legal autorizado, expresandose en ellas la fecha, asistencia a la misma,
asuntos tratados y acuerdos adoptados, indicando en estos casos el “quorum” de
votacion obtenido y seran suscritas, en todo caso por el Presidente y el Secretario.
Las certificaciones se expediran por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

Asistenciay Votacién: La Junta Directiva quedara validamente constituida siempre
que debidamente convocada asistan a ella la mitad de sus miembros sin que

puedan entrar en este computo los vocales adheridos. Los acuerdos se tomaran

4 Introducir el tema de las autorizaciones de firma y certificados digitales.
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por mayoria absoluta de los concurrentes, decidiendo en caso de empate el voto

del Presidente.

Las reuniones de la junta directiva podran celebrarse por videoconferencia, por
conferencia telefénica multiple, o cualquier otro sistema tecnoldgico, siempre que
todos los miembros del érgano dispongan de los medios necesarios, el secretario
del érgano reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta. También se podran
celebrar reuniones por escrito y sin sesidon en caso de ser necesario, cumpliendo
con los requisitos pertinentes en cuanto a informacion y reconocimiento de
identidad.

Art. 202.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

Funcion del Presidente y el Vicepresidente: Corresponde al Presidente ademas de
la representacién de la Asociacién, convocar y presidir las reuniones de la junta
Directiva y de la Asamblea General, llevar la firma de la Asociacion, desempefiando
ademas todas aquellas funciones que tengan por finalidad el cumplimiento de los
presentes Estatutos. En caso de Ausencia o enfermedad del Presidente, los
miembros de la junta directiva podran designar un vicepresidente que le sustituira.
Las sesiones de Junta Directiva o Asambleas en las que no puedan estar ni el
Presidente ni el Vicepresidente, seran presididas por el miembro de la junta
Directiva de mayor edad. Ademas de las indicadas, el Vicepresidente tendra

encomendado cometidos especificos por la propia Junta Directiva.

El Presidente de la Asociacion queda autorizado por los presentes Estatutos a:

Celebrar cualquier acuerdo de ayuda econdmica, aceptar donaciones, legados,
etc.., bien provengan éstas de la Administracion Publica, Comunidad Auténoma,
Administracion Local o de cualquier Entidad, Persona fisica o juridica.

Ordenar pagos con cargo a fondos de la Asociacion y autorizar con su firma
documentos, actas, certificaciones, correspondencia...

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion requiera

0 aconseje, sin perjuicio de dar cuentas posteriormente a la Junta Directiva.

Pagina 19|27



a)

b)

C)
d)

€)

1)

AFANDICE

Funcion del Secretario:

Extender las Actas de las sesiones que celebra la Junta Directiva y la Asamblea
General, autorizandolas con su firma.

Expedir las certificaciones de los libros de la Asociacién que llevaran el visto bueno
del Presidente o del que le sustituya.

Redactar las convocatorias que le encargue el Presidente.

En caso de ausencia o enfermedad el presidente podra nombrar un vicesecretario
entre los miembros de la Junta Directiva, que asumira las funciones del Secretario.
El Secretario y el Vicesecretario, en su caso, supervisara los libros de actas de cada
Centro, Departamento o Servicio que la Asociacién tenga en funcionamiento,
comprobando su exactitud y autenticidad, asi como su adecuacion a las normas

de los propios reglamentos internos.

Art. 212.- FUNCIONES DEL TESORERO

Supervisar la contabilidad de la Asociacion y autorizar con su firma, junto con la
del Presidente, los pagos que éste ordene, pudiendo ambos delegar estas

funciones en el Director — Gerente.

Art. 22.- ORGANOS ADJUNTOS A LA JUNTA DIRECTIVA:

El Director - Gerente:

Sera el encargado de la coordinacion general de las acciones, actividades y programas

de la Asociacion. Seran sus funciones:

a) Llevar a efecto, desde la responsabilidad operativa, los acuerdos de la Asamblea

General y de la Junta Directiva.
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b) Dirigir y coordinar los servicios y el personal de la Asociacién y proponer a la Junta

Directiva la contratacion y el cese de éste.

c) La gestion econdmica y administrativa.

d) Proponer a la Junta Directiva planes, programas y sistemas de organizacion que
mejoren la eficacia de la Asociacidn y proporcionar asesoramiento a los érganos

de gobierno en la toma de decisiones en asuntos de su competencia.

2) Los Censores de Cuentas:
La Asamblea General Ordinaria elegira dos personas para el cargo de Censores de
Cuentas cada dos afos, pudiendo ser reelegidos, y no pudiendo ocupar ningun cargo

directivo al mismo tiempo.

Tendran la facultad de revisar los libros contables, asi como los justificantes de
ingresos y pagos emitiendo al final del ejercicio un informe sobre el grado de
conformidad con la gestién econdmica de la Entidad que sera sometida a la Asamblea.
En caso de contar con un auditor independiente externo a la entidad se prescindira

de la figura de los Censores de Cuentas.

Pagina 21|27



AFANDICE

TITULO IV - REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Art. 232.- ESTADOS DE CUENTAS Y PRESUPUESTOS

En el primer semestre de cada afio se formalizard un estado de Cuentas de ingresos y
gastos del Ejercicio ultimo, cerrado el 31 de diciembre, que se someterd a la
aprobacién de la Asamblea General Ordinaria, junto con el informe que acerca del

mismo emiten los Censores de Cuentas o el auditor externo.

En la misma sesion de la Asamblea General sera presentado para su aprobacion el

presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio siguiente.

Si el fondo presupuestario resultara insuficiente para cubrir los gastos del ejercicio,
podra la Junta Directiva, previo acuerdo de la Asamblea General, solventar el déficit
mediante derrama prorrateada entre los Asociados o cargandosela al presupuesto

inmediato.

Art. 242.- PATRIMONIO Y RECURSOS ECONOMICOS, CUOTAS DE LOS ASOCIADOS

1) Patrimonio y presupuesto: la valoracion del patrimonio inicial fue de 480,81 €, y el
presupuesto anual es indeterminado.

2) Recursos econdmicos. Constituyen los recursos de esta Asociacion:

a) El capital expresado en el punto anterior.

b) Las cuotas de entrada y derramas.

c) Las cuotas ordinarias de los socios.

d) Las rentas de los bienes propios.

e) Las subvenciones, donativos, mandas, legados y cualesquiera otros recursos que
se recibieren.

f) Las cantidades percibidas por convenios, contratos y conciertos suscritos con la

Administracion.
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g) Los ingresos obtenidos por actividades licitas y sin dnimo de lucro que acuerde

organizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

3) Cuotas de los Asociados. Las cuotas que abonaran los asociados seran:

a) Los socios protectores: las que ellos mismos sefalen.

b) Los socios numerarios: la cuota de entrada que se establezca y las cuotas
mensuales ordinarias y derramas extraordinarias que acuerden la Asamblea
General de la Asociacion y cualquier otra aportacion de caracter voluntario que
pueda fijarse para atender las necesidades de la misma en sus programas de

asistencia, proteccién y promocién.

La Junta Directiva esta facultada para dispensar del pago total o parcial de las cuotas
a sus asociados en todos aquellos casos en que las circunstancias asi lo aconsejen

dando cuenta detallada de lo mismo a la Asamblea General.

Art. 252.- LIBROS Y DOCUMENTACION

La Asociacién mantendra una relacion actualizada de sus asociados en un fichero de
socios donde se reflejen los nombres y apellidos, domicilio y teléfono. Llevara una
contabilidad que refleje la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacion financiera de la Entidad. Dispondra de un inventario de sus bienes. Y, por
ultimo, recogera en un libro de actas, u otro medio legalmente reconocido, las
reuniones de sus organos de gobierno y representacion, donde se consignaran las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, con expresion de las fechas,

asistentes a la misma, asuntos tratados y acuerdos adoptados.
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TITULO V - DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 262.- CAUSAS DE DISOLUCION

1) La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los socios, manifestadas en Asamblea General, con el voto
favorable de los dos tercios de los socios presentes y representados.

b) Por las causas que determinan el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial.

d) Por las demas causas previstas por la Ley de Asociaciones vigente

e) Adoptado el acuerdo de disolucién por la Asamblea General, ésta debera resolver
si se encargara la Junta Directiva vigente o sera una comision liquidadora que se

nombre en ese momento.

2) Liquidacion de la Asociacion:

La Asociacion conservara su personalidad juridica durante el periodo de liquidacién.
Liquidados los créditos y deudas pendientes, el sobrante de los fondos si lo hubiere,

se aplicara a la realizacién de fines andlogos a los de la Asociacion.

La liquidaciéon de la Asociacion no implica la de las obras sociales por ella creadas
destinados a las personas con discapacidad, cuyas obras sociales constituyen el
patrimonio de todos los afectados integrados en esta Asociacién. Las citadas obras
sociales, comunidades indivisibles, pasaran a ser administradas en caso de
liqguidacion de la Asociacidn por un consejo rector, nombrado por el Ayuntamiento de
la localidad, y dentro de su patrimonio municipal de Asistencia Social, a fin de que
conserven el destino para el que fueron creadas a través de las normativas que sobre
esta materia establezca la Administracion Local y de la Administracion Central del
Estado.
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En caso de no ser posible lo enunciado en el parrafo anterior se donara a Asociaciones

declaradas de utilidad publica o a Fundaciones acogidas a la ley 50/2002 de 26 de

diciembre, para la realizacién de actividades analogas a las de esta entidad.

TITULO VI - OBRAS SOCIALES Y JURISDICCION

Art. 272.- OBRAS SOCIALES

Son Obras Sociales de la Asociacion:

Todos aquellos centros, programas y servicios, creados y controlados por AFANDICE,

destinados al cumplimiento de su Misién y sus Fines.

Estas obras sociales dependen de AFANDICE, en la que se integran y podran participar
en ellas organismos estatales o paraestatales, mediante convenios especificos.
La Asociacién controlarad y supervisara el adecuado funcionamiento de las diferentes

obras sociales.

El régimen econdmico de cada obra social se supervisara y controlara por los Organos

Generales de la Asociacion conforme en el articulado de estos Estatutos.

Cada Centro, constituido como obra social especifica, podra establecer su propia
normativa reglamentaria y, aprobada por la comisién correspondiente, constituira el
Reglamento de Régimen Interno que habra que ser respetado por todos los socios y
el personal laboral, del mismo con la misma fuerza de obligar que los presentes

Estatutos a los que en ningun caso podran oponerse.

La Junta Directiva de la Asociacion velara porque estos reglamentos internos sean

establecidos en cada Centro, con caracter especifico y plena aplicacion.
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El personal laboral de los Centros, Departamentos o Servicios constituidos como

Obra Social, dependera exclusivamente de la Asociacién y serda contratado y
despedido como personal propio de AFANDICE, quedando integrado en la respectiva
Obra Social a la que pertenezca, sometiéndose a sus Reglamentos Internos vy

dependencia funcional de sus directivos.
FUERO
La Asociacién y cada uno de sus socios se someteran a los Tribunales de Madrid, con

renuncia a cualquier otro fuero en todos los litigios en que la Asociacién haya de ser

parte procesal.
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DILIGENCIA

D. Ricardo Garcia Garcia, con DNI N2 02065017-P, Secretario de la Junta Directiva de la
Asociacién de Familias de Nifios Diferentes con Cuidados Especiales (AFANDICE),
domiciliada en Madrid, ¢/ Magnesia n2 10 bajo, con Numero 32.319 en el Registro

Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior,

CERTIFICA:
Que los presentes Estatutos se han redactado recogiendo las modificaciones a los

visados anteriormente, acordadas por mayoria cualificada en la Asamblea General

Extraordinaria que la Asociacion celebro el dia 14 de junio de 2021.

En Madrid a 14 de junio de 2021

Ve B2
Ricardo Garcia Garcia José Luis Pelaz Martin
Secretario Presidente
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