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A.FA.N,DIL.C.E
Dfia. Elena Escudero Garcia, como Secretaria dg |la “Asociakion de Familias
de Niiios Diferentes con Cuidados Especiales™ (AFANDICE), inscrita' con el n® 32.319
en el Registro Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior, Registro Provincial: N°
3.707 y Registro de la Direccion General de Accién Social: N° 108.

Certifica: Que, habiéndose celebrado la Asamblea General Ordinaria de Iz Ascciacion, el
28 de abril de 2008, con el siguiente orden del dia;

1°.- Lectura ¥ aprobacién, si procede, del Acta de la Asamblea General Anterior.

2°.- Lectura ¥ aprobacion, si pracede, de la Memoria 2007 y Programa 2008.

3%- Lectura y aprobacién, si procede, del Balance de 2007 y Presupuestos para el afio
2008.

4° - Ratificacidn de la decisién de creacidon de la Fundacién AFANDICE.

5°.-Admision de nuevos candidatos para la composicién de la Juntz Directiva,

6°.- Ruegos y preguntas.

Se aprusba por unanimidad, en referencia al punto cuarte del orden del dia, los
siguientes extremos:

% Ratificacion de la decisidn adoptada en la Asamblea General Extracrdinaria, de
fecha 22 de Enero de 2000, sobre la creacidn de una fundacion.

*» Acuerdo sobre la denominacidn, que serd: Fundacion “AFANDICE”,
%+ Aprobacion de los Estatutos propuestos (que se adjuntan al presente certificado).

“ Aprobacidn de la propuesta de designacicn de los patronos:

CIEG251605 » DECLARADA DE LTIDAD PURHCA

NOMBRE Y APELLIDO NIF
Asociacion AFANDICE * G-28614105
D. José& Luis Pelaz Martin 1.912.8687-T
D. Médximo Calerc Martinez 2.,028.955-X
Diia. M* Elena Escudero Garcia 8.249.786-1.
D. David Diaz Sanchez 1.311.928-P
D, Francisco Martin Rodriguez 1.773.904-Y
Dia. Julla Martin Sanchez 221.002 -H
D, Juan Carlos Cubillo Campo 2.198.415-Y
D. Agustin Gonzélez Hemranz 2.054.004-N

* La citada Asociacion designa a su actual Presidente, D. Ernesto Gonzalez Bustos
con DNI: 50786427-N, como persona fisica para desempefiar el cargo que ostenta
dicha Asociacién.

% Se faculta al Presidente para que designe de cargos en el Patronato, asi como
para celebrar y elevar a publico el Acta Fundacional y cuantos documentos
publicos o privados sean convenientes para proceder a la constitucion de Ia citada
Fundacién.

< Disponer de los fondos de la Asociacion AFANDICE la cantidad de 20.000 € para
el establecimiento de [a Dotacidn Inicial de la Fundacion AFANDICE.

ASQCIACION DE FAMILIAS DE NINOS DIFERENTES CON CUIDADOS ESPECIALES
C/ MAGNESIA, 10 - 28021 MADRID » TEIEFONOS 91 795 67 19- 91 505 11 28 « FAX Q1 505 21 61 = E-MAIL; oseciccion@alondice.arg



CLEGZ8514105 » BECIARADA DE UTRCAD PURNCA

A.FA.N.DIL.C.E

Igualmente se hace constar que el presente acta ha sido aprobado por unanimidad de
todos los asistentes.

Para que asi conste donde proceda lo firman en Madrid a 15 de Junia de 2009.

vo Bo \ 1 - :-".n-.."-l-.;"\;uiji:i:--;i

pagnesia, 10 -
2B0Z1 Madrid

F"—:x?ggg;lf@{:) Elena Escudero Garcia
= Secretaria Entrante

Fdo.: Ernesto Gonzialez Bustos
Presidente

ASOCIACIAN DE FAMILIAS DE NIRIOS DIFERENTES CON CUIDADOS ESPECIALES
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CAPITULOI .
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°.- Denominacién, naturaleza, nacionalidad, 4mbito y domicilio

1. La Fundacién “AFANDICE?” es una organizacién sin &nimo de lucro que tiene afectado
de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en el articulo 5° de estos estatutos.

2. La Fundacion es de nacionalidad espaiiola.

3. El 4dmbito territarial en el que desatrollard principalmente sus actividades sera la Comunidad
de Madrid.

El domicilio estatutarioc de la Fundacién radica en la calle Magnesia ntimero 10, piso bajo,

distrito postal 28021, del municipio de Madrid. Pudiendo €l Patronato trasladarlo dentro o fuera

de dicha localidad, siempre que lo consideren conveniente mediante la oportuna modificacidén

estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, segiin forma prevista en la legislacién

vigente,

Articulo 2°.- Duracion

La Fundaci6n que se instituye tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, si en algin
momento los fines propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de
itmposible cumplimiento, el Patronato podri acordar darla por extinguida, conforme lo previsto
en estos Estatutos y en lo dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 3°.- Régimen normative

La Fundacioén se regird por el ordenamiento civil, juridico-administrativo ¥ tributario que, por
razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad del
fundador manifestada en estos Estatutos v por las normas ¥ disposiciones que, en interpretacion
¥ desarrolic de los mismos, establezca ¢l Patronato.

Articulo 4°.~ Personalidad juridica

La Fundacién tendré personalidad juridica desde la inscripcién de la escritura publica de su
constitucién en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, gozando de plena
capacidad juridica y de obrar y a partir de ese momento comenzara sus actuaciones.
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CAPITULO 11
OBJETO DE LA FUNDACION

Axticule 5°.~ Fines

Los fines de la Fundacién son: “El desarrollo de acciones encaminadas a la prevencién, defensa
de los derechos y la mejora de la calidad de vida de las petsonas con discapacidad, velando por
el bienestar del colectivo, todo ello orientado siempre por los principios de integracién social v
de normalizacion”.

Articulo 6°.- Libertad de actuacion

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendri plena libertad para
proyectar su actuacién hacia cualquiera de las finatidades expresadas en el articulo anterior,
segun los objetivos coneretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios.

" Articulo 7°.- Actividades

Para la consecucion de sus fines, la Fundacién puede realizar, entre otras, las si guientes
actividades:

- Proporcionar servicios para la prevencién de discapacidades y atencién, tratamiento ¥
rehabilitacién a los discapacitados psiquicos, fisicos ¥ senseoriales de su entomno.

-  Realizar actuaciones planificadas con cardcter global ¢ interdisciplinar para dar respuesta a las
necesidades iransitorias o permanentes originadas por alteraciones en ¢l desarrollo o por
deficiencias en la primera infancia.

- Facilitar servicios de informacién, orientaciéon y apoyo a las personas discapacitadas y a
sus familiares o tutores.

- Defender ante cualquier persona u orgsnismo publico o privado los derechos de las
personas discapacitadas y de sus familiares o tutores.

- Promover, participar y realizar cuantas actividades se estimen convenientes encaminadags
a recaudar fondos para la consecucién de los fines de la Fundacién.

- Realizar toda clase de estudios, investigaciones y trabajos de aplicacién directa en la
atencion de las personas discapacitadas asi como difondir v publicar libros, documentos o
articulos que den a conocer el resultado de estas acciones.

- Organizar cursos, conferencias, congresos, jormadas, seminarios, simposiums, reuniones
de trabajo.... encaminadas a profundizar en el conocimiento de las personas con
discapacidad y a la formacidon continua de las personas que se relacionan con ellas.

- Desarrollar acciones concrefas encaminadas a la integracion laboral: cursos de formacion,
creacion de centros ocupacionales, centros especiales de empleo, asi como impulsar la
integracion laboral en empresas ordinarias en sus diversas modalidades.

- Participar y cooperar con otras entidades, organismos e instituciones en ¢l desarrollo de
actividades coincidentes o complementarias con las de la Fundacidn.

- Promocicnar las adecuadas relaciones con las Administraciones piblicas y organismos

. privados encaminadas a lograr una intervencién adecuada y eficaz en la atencidn de las
personas con discapacidad asi como para la obtencién de los recursos y subvenciones
econdmicas necesarias para el desarrollo de los fines de la Fundacién.

- Crear, fomentar y estimular una Seccidén de Voluntariado, dirigida a diversos programas,
que complementen el abanico de servicios de la Entidad en la consecucidn de sus fines.



- Crear, fomentar y estimular una Seccion Deportiva para ¢l fomento de actividades y
prograinas deportivos para discapacitados.

- Ejercer las actividades econdmicas precisas para el cumplimiento de sus fines

- Y, por ultimo y de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines.

La enunciacién de las citadas actividades no les otorga orden de prelacién alguno.

CAPITULO III
REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES ¥ PARA LA
DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8°.- Destino de rentas e ingresos

A la realizacion de los fines fundacionales se destinard, excluidas Ias aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el porcentaje minimo legal de las
rentas y cualesquiera otros ingresos netos que obtenga la Fundacién, segim el acuerdo del
Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacién serd el comprendido entre el inicio del
gjercicio en que se hayan obtenide dichos resultados e ingresos y los cuatro afios siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9°~ Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de fines
por iguales partes,

Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos o adscritos sin determinacién de cuotas a la
realizacién de los fines fundacionales. Se exceptian los bienes gue le sean transmitidos para un
fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de los objetivos que
hubiere sefialado la persona o entidad que los transmite.

Articulo 10°.- Determinacién de los beneficiarios

Son beneficiarios de la Fundacién las personas con algiin tipo de minusvalia o discapacidad, asi
como nifios que, en su primera infancia y de forma transitoria o permanente, estén en claro riesgo
de padecerla.

Entendiendo que persona con discapacidad es aquella persona que ticne reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al treinta y tres por cien y cuyas posibilidades de integracion
educativa, laboral o social se hailen disminuidas como cousecuencia de una deficiencia,
previsiblemente permanente, de cardcter congénito o no, en sus capacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales; sin distincién de sexo y/o condicidn y que puedan aprovecharse de las labores que
por la fundacién se realicen.
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1. La eleccitn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con critedje® de imparcialidad y
no discriminacién entre las personas que reiinan las siguientes circunstancias:

a) Que forme parte del sector de poblacién atendido por 1
b) Que demanden la prestacién o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

¢} Que sean acreedores a las prestaciones en razén a sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

d) Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
cspecificos para cada convocatoria.

2. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato derecho
alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucidn a
personas determinadas.

Axticulo 11°~ Publicidad de las actividades

El Patronato de la Fundacioén dara informacidn suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios v demas interesados.

CAPITULO 1V. )
GORBIERNO DE LA FUNDACION

Arxticule 12°.- Naturaleza

1. El Patronato es el 6rgeno de gobierno, representacién y administracién de la Fundacién que
ejercerd las funciones que le cormesponden, con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos.

2. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente y a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

3. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13°.- Derechos y obligaciones

1. Los patronos ejercitardn sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones. En
consecuencia, no podrd imponérseles en la adopcidn de sus rescluciones o acuerdos de todo
género la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en estos Estatutos
o los establecidos con cardcter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.



2.

Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de
un representante leal, mantener en buen estado de conservacién y produccion los bienes y
valores de la Fundacion y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o los estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo
determinante de la misma o no hubiesen participado en su adopcién.

Arxticulo 14°.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacién de los patronos
con la Fundaciéon

1.
2.

Los cargos en el Patronato serin de confianza.

Los titulares del Patronato desempefiardn sus cargos gratuitamente sin devengar, por su
ejercicio, retribucién alguna. Sin embargo, tendréan derecho al reembolso de los gastos que
hubieren de efectuar en el cumplimiento de cealquier misidn concreta que se les confie a
nombre © en interés de la Fundacidn, siempre que estén debidamente justificados
documentalmente.

No obstante lo establecido en este articulo, el Patronato podréa fijar una retribucién adecuada
a aquellos patronos que presten a la Fundacién servicios distintos de los que implica el
desempefic de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato, previa
autorizacidn del Protectorado.

Articulo 15°~ Aceptacién del cargo de patronos

1.

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el
cargo en documento publico, en documento privado con firma notarialmente legitimada, por
comparecencia personal ante el encargade del Registto de Fundaciones o por cualguier
medio vilido en derecho que deje constancia fidedigna.

La aceptacion del cargo se comunicard formalmente al Protectorado y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 16°.- Cese y sustitucién de patronos

Los patronos cesardn por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.

b} Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
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d) Por no desempeiiar el cargo con la diligencia de un represegrftante jeal, si asi se declara en
resolucion judicial.

e} Por resolucion judicial que acoja la aceidn de responfabilidad por\los dafios y petjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrades por un determinado
tiempo.

g) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la esecritura publica
fundacional sin haber instado la inscripcion en el Registro de Fundaciones de ia
Comunidad de Madrid.

h} Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion.

i) El Patronato podra acordar, previa audiencia del interesado, la separacién de cualquier
Patrono por las siguientes razones: falta de colaboracién a las labores de clla o de las
tareas del Patronato, falta de celo en el desempefio de los mandatos recibidos de ésie e
inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones del Patronato. El Patrono que sea
objeto de expediente de separacién no tendrd acceso a la reunién del Patronato en que
haya de adoptarse la resolucidn oportuna. Los acuerdos se tomardn por unanimidad.

La sustitucién, la renovacién, el cese v la suspension de los Patronos se comunicaran

-formalmente al Protectorado y se inscribiran en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid.

"La Asociacion AFANDICE no podri ser cesada del Patronato de la Fundacién.

En el caso de gue se extinguiese la personalidad juridica del Fundador/a ¥y miembro nato del
Patronato de la Fundacidén (Asociacion AFANDICE), se elegird de entre los paironos un nuevo
Presidente y la plaza vacante serd reemplazada por Ia Federacién de Orpganizaciones a favor de
Personas con Discapacidad Intelectual de Madrid (FEAPS) o, en su defecto, por la Federacidon de
personas con Discapacidad Fisica y Orgénica de Madrid FAMMA-COCEMFE, siendo, en
uliimo caso el AYUNTAMIENTO DE MADRID quien lo asumiese.

La entidad que sustituya a la Asociacién AFANDICE conservara la cualidad de miembro nato
del Patronato de la Fundacidn.

Articulo 17°.- Composicién y designaciéon
El patronato estard constituido por un minimo de tres y un méximo de nueve miembros.

Sera miembro nateo del Patronato, en calidad de fundador/a, la Asociacion AFANDICE, la cual
ejercera el cargo a través de su Presidente/a que lo sera a su vez del Patronato.

El resto de Patronos serian preferentemente socios/as de la antes mencionada Asociacion,
pudiendo ser nombrados igualmente Patronos las personas que, adn no siendo socios/as, se hayan
significado por su dedicacién y apoyo a la promocion de las personas con Discapacidad.



La designacién de nuevos miembros se hard por mayoria cualificada (dos tercios) del Patronato
que figure inscrito en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No obstante,
podré actuar en su nombre y representacion otro patrono por ¢l designado; esta actuacidn serd
siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por eserito,

Articulo 18°.- Duracién del mandato

La duracion del mandato de los patronos serd de cuatro afios, sin perjuicio de que puedan ser
reelegidos un nimero indefinido de veces.

Se deben exceptuar de este supuesto a la Asociacién AFANDICE, cuyo mandato serd indefinido
al ser miembro nato del Patronato, y a la duracion del primer Patronato nombrado en el momento
de la constitucidn de la Fundacién, estableciéndose en el mismo una duracién de G afios para el
50 por ciento de sus miembros,

Axticulo 19°.- Cargos en el Patronato.

Se designaran, entre los miembros del Patronato, necesariamente, uno o dos Vicepresidentes/as y
un Tesorero/a, pudiendo recaer en una persona externa al Patronato el cargo de Secretario, en
cuyo caso seria nombrado por el propio Patronato. En todo caso, el nombramiento v cese de las
personas que desempefien estos cargos deberd inscribirse en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid en los términos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 20°.~- Bl Presidente

Al Presidente le comresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocar a las reuniones del Patronato,
presidirlas, dirigir sus debates y, en su caso, gjecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar aquellos documentos negesarios a tal fin.

El presidente dispone de voto de calidad con ¢l fin de dirimir empates en las votaciones que se
produzcan,

Articulo 21° - El vicepresidente/a.
Correspondera al Vicepresidente/a Primero realizar las funciones del Presidente/a en los casos de
estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de

la Fundacidn, en aguellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronata.

Corresponderd al Vicepresidente/a Segundo las mismas funciones que al Vicepresidente/a
Primero en caso de ausencia 0 enfermedad del mismo.

Articulo 22°.- El Secretario/a.

Corresponde al Secretario/a la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de toda la
documentacién perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones
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del Patronato, expedir las certificaciones con el visto bueno del Presidentk
sean necesarios y todas aquellas que expresamente se le encomienden.

¥ los informes que

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante gjercera las funciones de|Secretario/a el vocal
mas joven del Patronato.

Articulo 23°. - El Tesorero/a.

Correspondera al Tesorero/a €l control de los fondos de la Fundacidn, supervisando con su firma
el estado de las cuentas como minimo una vez al afio.

Articulo 24°. — Nombramiento del Director/a Gerente.

El Patronato podra designar un Director/a Gerente, a propuesta del Presidente/a, que sera el
méximo responsable de la gestion de la Fundacién. Su actuacién dependera jerdrquicamente del
Presidente/a del Patronato.

Bajo su dependencia jerdrquica se cncontrard todo el personal de la Fundacién y actuard
conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad,

Sera cesado en sus funciones, a propuesta del Presidente/a del Patronato, en votacién de mas de
dos tercios de los patronos.

Definicién del puesto:

Es el nexo de unidén entre el Patronato de la Fundacidn y los Centros y Servicios, su personal y
las Administraciones.

. Realiza la coordinacién general de los Centros v Servicios de la Entidad.
Actha mediante documentos elevados a plblico que le autorizan a actuar en nombre de la
Entidad.

Requisitos de formacion y experiencia previa:

- Titulacién de grado superor con formacién en Gestién-Direccidn de Recursos Sociales
- Acreditar experiencia en funciones de Direccién o similares durante un minimo de dos
afios,

El Director/a Gerente, tendrd, durante el periodo que se le otorgue, ademas de las que el
Patronato acuerde en cada momento delegarle, las facultades que se relacionan a confinuacién:

1) Enreferencia al Patronato:
*#+  Asesorar en las Reuniones del Patronato, actuando ¢on voz pero sin voto.
¥ Por delegacion del Presidente, instrumentalizar y llevar a cabo los acuerdos adoptados en
las reuniones del Patronato.
<% Representar cuando sea necesario a la Entidad ante instituciones Publicas y Privadas
(entidades bancarias, administraciones piiblicas, federaciones.....), por medio de poder
notarial.

2) A nivel de Direccién General:
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Crear el borrador, de acuerdo a las lineas estratégicas marcadas por ¢l Patronato, del Plan
de Accién Anual con la planificacién necesaria, que ayude a conseguir los objetivos
acordados asi como en su puesta en marcha.

Coordinar al Eguipo de Gestion (Directores y Responsables de los Centros ¥ Servicios),
en su totalidad o en las partes que considere necesario.

Coordinar Ia creacién de los Reglamentos de Régimen Interno de cada Centro o Servicio
¥ sus posteriores modificaciones llevando a ratificacion de los Organos de Gobierno
dichas propuestas.

Aprobar el nombramiento y cese del personal, asi como de sus posteriores modificaciones
en puestos, horarios, funciones y formacién a cargo de la Entidad. Cuando se trate de un
puesto de Direccién debera contar con aprobacién del Patronato.

Servir de interlocutor con el Comité de Empresa.

Coordinar con el Téenico y los responsables de Pravencién de Riesgos Laborales de cada
Servicio y custodiar la Documentacién,

Ejercer de responsable de la Seguridad y Proteccién de Datos, de acuerdo a la OLPD.

3) A nivel de gestién administrativa:

-
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Ejercer el control de la administracién y de la gestién global de los recursos de la
Fundacién, aprobando los pagos de cierta entidad y ordenando los gastos,

Elaborar el borrador de presupuestos anuales y realizar el seguimiento del aprobado por
el Patronato, incluyendo las propuestas de modificaciones necesarias.

Coordinar la elaboracién de los proyectos y contratos publicos y privados para la
prestacion de servicios.

Solicitar en nombre de la Fundacidon, cuando lo estime necesario, certificaciones sobre la
situacidn legal, tributaria, de corriente de pago, etc., ante cualquier organismo, puiblico o
privado (A.E.A.T., Seguridad Sccial, Ayuntamientos, etc.) y podra delegar por escrito,
sin necesidad de elevacion a plblico, para que otro achie en nombre de la Fundacién para
estos mismos objetivos.

En todo caso, las funciones encomendadas al Director Gerente deberin ejercerse respetando las
facultades atribuidas legalmente al Patronato como 6rgano de gobierno y administracién al que
corresponde el cumplimiento de los fines fundaciconales y la administracion del patrirmonio de la
Fundacion.

Acrticulo 25°.- Facultades del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo 1o que concierne al gobiernoe y administracién
de la Fundacion, sin excepcién alguna v a la resolucién de todas las incidencias legales y
circunstanciales que ocurriesen, asi como a la interpretacién y modificaciéon de los presentes
Estatutos.

1. Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo
que, en su caso, legalmente procedan, seran atribuciones y facultades del Patronato las
siguientes:

a) Ejercer la aita inspeccién, vigilancia y oricntacién de la labor de la Pundacién y
aprobar los planes de gestion y programas peri¢dicos de actuacion de la misma.
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b) Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oporiuna normatij complementaria vy
adoptar acuerdos sobre la medificacién de los Estatutos fupdabionales, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién v a consecucidn de sus
fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

€) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del
deber de abstencién de los Patronos en los supuestos previstos legalmente para
asegurar su imparcialidad.

f) Aprobar ¢l Plan de Actmacién y las Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Cambiar el domicilio de la Fundacién y acordar la apertura y cierre de sus
Delegaciones.

k) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusidon de la Fundacién en los casos previstos
por la ley.

i} Delegar sus facultades en uno o mis patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacién de las cuentas y del Plan de Actuacion, aquellos actos que
requieran autorizacion del Protectorado, la adopcidn de los acuerdos de modificacidn,
fusién o liquidacidn de la Fundacién.

1) Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen -incluidas hipotecas, prendas o
anticresis- de bienes inmuebles, suscribiendo los correspondientes contratos.

k} Aceptar las adquisiciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin determinade de los comprendidos en el objeto de la
Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o
derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del fin al que se
han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos.

1) Concertar y cancelar operaciones financieras de todo tipo con entidades ptblicas o
privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

m) Decidir sobre la adquisiciéon y enajeracién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacién.

n) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimenio de l2 Fundacién,
asi como cuantas cantidades le sean debidas a ésta por cualquier titulo o persona,

- fisica o juridica.

©) Ejercitar los derechos de cardcter politico y econdmico que correspondan a la

Fundacion como titular de acciones y demds valores mobiliarios de su pertenencia y

) en tal sentido concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la
representacion que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones
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y demaés organismos de las respectivas Compaiifas o entidades emisoras, haciendo uso
de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgando
¥y suscribiendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y docomentos que
juzgue convenientes.

p) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos y los de los
gastos precisos para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en
cada momento la Fundacién.

q) Acordar la realizacién de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacidn, y contratar los servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera
que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier
procedimiento para ello, tanto ¢l de adquisicién directa como el de subasta o el de
concurso, sin necesidad de autorizacién alguna,

r} Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus
trdmites, instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes,
reclamaciones y juicios competan o interesen a la Fundacién y otorgando al efecto los
poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de posiciones v el juicio de
revision.

s) Ejercer, en general, todas las funciones de disposicién, administracién, conservacién,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién, con sometimiento, en todo caso, a
las prescripciones legales.

t} Aprobar los puestos de direccién de la Entidad.

La ejecuciéon de sus acuerdos correspondera al Presidente, sin perjuicio de que en dichos
acuerdos pueda designarse expresamente a otro u otros Patronos, asi como que otorgue
poderes de representacion, y actuacién en todos los ambitos, a la persona que ostente el cargo
de Director Gerente de Ia Fundacion.

Articule 26°.- Reuniones y adopciéon de acuerdos

1.

El Patronato se reunird, como minimo, dos veces al afio, y tantas veces como sea pIeciso para
la buena marcha de la Fundacidn. Corresponde al Presidente/a convocar las reuniones del
Patronato, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembroes.

La convocatoria se hara ilegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco dias de
antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de
su recepcién. En caso de urgencia se podra convocar con 24 horas. El primer punto del orden
del dia en ese caso ser& aprobar la declaracién de urgencia.

La convocatoria se cursard por el Secretario/a v en ella se expresara el orden del dia, asi
como el lugar, la fecha y hora de la reunién, en primera y segunda convocatoria.

No serd necesaria convocatoria previa cuando estando presentes, o representados. todos los
Patronos acuerden por unanimidad constituirse en Patronato.
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5. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al paénos, méas de la mitad de
sus miembros.

6. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, de los patfonos presenies o representados
en la reunién, excepto cuando estos Estatutos o la legislacién vigente establezcan mayorias
cualificadas, decidiendo en caso de empate ¢l de calidad del Presidente\o quien haga sus
veces,

7. De las reuniones dol Patronato se levantard acta por el Secretario/a, que deberd ser sometida a
aprobacion de todos los miembros presentes en las mismas. El acta se transcribiri al Libro de
Actas y serd firmada por el Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a.

8. EI patrono se abstendra de ejercer €] derecho a voto cuando se trate de adoptar un acuerdo
por el que:

a) Se establezca una relacién contractual entre la fundacién y el patrono, su
representante, sus familiares hasta cuarto grade inclusive, o su cényuge o persona
ligada con anéloga relacién de afectividad.

b) Se fije una retribucién por sus servicios prestados a la fundacién distintos de los que
implica el desempefio de las funciones gue le corresponden como miembro del
patronato.

c) Se entable la accion de responsabilidad contra él.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 27°.- Dotacioén
1. La dotacion de la Fundacién estard compuesta:

a) Por la dotacidn inicial.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera Ia Fundacion y que
el Patronato haya acordado o acuerde afectar con cardcter permanente a los fines
fundacionales.

2. Unos y otros deberdn figurar a nombre de la Fundacidén y constar en su Inventario vy en los
Registros piliblicos correspondientes.

Articulo 28°.- Patrimonio

1. El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes, derechos vy
obligaciones susceptibles de valoracidn econdmica, que integran ia dotaciém, asi como por
aquellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la
dotacién.
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Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdémica de
cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

La Fundacion deberd figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimmonio, que deberdn constar en su inventario anual.

El Patronato promoverd, bajo su responsabilidad, 1a inseripeidn a nombre de la Fundacién de
todos los biecnes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos
correspondientes.

Articule 29°.- Rentas e ingresos

La Fundacién, para ¢l desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que provengan
det rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de las ayudas,
subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto piblicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacién injustificada del dmbito de sus posibles beneficiarios.

Aurticule 30°.- Afectacién

I.

Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos, de una manera
inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacién de los objetivos de la Fundacidn.

La adscripeién del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general
sefialados en los presentes Estatutos tiene cardcter comiin e indiviso, esto es, sin asignaciéon de
partes o cuotas, iguales o desipuales, de la dotacidn y rentas fundacionales a cada une de ellos.
En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir dotacién o rentas
entre Jos distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios deterrninados.

Articulo 31°.- Contabilidad y Plan de Actuacién

1.

La Fundacion llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas.

Para ello lievard necesariamente un libro Diario y un libro de Inventarios y Cuentas Anuales Y
aquelios otros libros obligatorios que determina Ia legislacién vigente, asi como aquéllos otros
que considere convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para
el adecuado control de su contabilidad.

Al cierre del egjercicio, el Presidente/a formulard las cuentas anuales correspondientes al
gjercicio anterior, de conformidad con los criterios que se establezcan legalmente.
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2. Las cuentas anuales de la fundacidn, estarin integradas por el balande: la cuenta de resultados
y la memoria, formando una vnidad, y deberan ser redactadas-@bn claridad ¥ mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la sitnacién financiera y de los ze€ultddos de la fundacidn.

3. Las cuentas anuales de la fundacién serdn aprobadas por su Patronato, en el plazo maximo de
seis meses desde el cierre del gjercicio, sin que en ningin caso pueda delegarse esta funcién
en oiros érganos de la fundacién.

4. Las cuentas anuales v, en su caso, el informe de auditoria se presentardn al Protectorado
dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacién, acompafiadas de Ia certificacién
del acuerdo del Patronato de aprobacién de las mismas, en el que figure la aplicaciéon del
resultado.

5. 5i la Fundacidn incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se
someterdn a auditoria externa. El informe de auditoria se remitird al Protectorado junto con

las cuentas anuales.

- 6. Asimismo, el Patronato aprobara y remitira al Protectorado en los Gltimos tres meses de cada
gjercicio un Plan de Actuacion, en el que quedarin reflejados los objetivos ¥ las actividades
que se prevea desarrollar durante el gjercicio siguiente.

7. Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos
distintos de los sefialados en este articulo, €l Patronato cumplira en todo momento lo que sea
obligatorio.

Articule 32°.~ Ejercicio ccondmico

+El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero v terminara el 31 de diciembre
de cada aiio.

. CAPITULO VI .
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

Articulo 33°.- Procedencia y requisitos para la modificacién de estatutos

I. Por acuerdo del Patronato, podran ser medificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacién.
2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan variado de
. manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos, el Patronato
deberi acordar la modificacion de los mismos.
3. Parala adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd precise un quérum de votacidn
favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronata.
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4. La modificacién o nueva redaccion de los estatutos acordada por el Patronato, se comunicara
al Protectorado. Una vez el Protectorado notifique a la Fundacién su no oposicion a la
modificacién de .estatutos, se formalizari ésta en escritura publica y se inscribird en el
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

) CAPITULO VII
FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS

Articulo 34°- Procedencia y requisitos para la fusién con otras fundaciones

Siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacién, vy se llegue al correspondiente
acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, ¢l Patronato podrd acordar su fusién
con otra fundacién.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, dos tercios de los
miembros del Patronato. ;

CAPITULO VIIL .
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 35°.- Causas

La Fundacién se extinguird por las causas v de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la legislacién vigente.

Articulo 36°- Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1. La extincidn de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzea por fusion con
otra, determinard la apertura del procedimiento de liquidacidn, que se realizard por el
Patronato constituido en Comision liquidadora, bajo el control del Protectorado

2. La totalidad de los bienes ¥ derechos resultantes de la liquidacidn se destinardn a otra u
otras fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general
anilogos y que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucidn, a la consecucién de aquellos, de acuerdo con la legislacion vigente y que
desarrollen prineipalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid..
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También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos, entidades o
instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que desarpéllen principalmente sus
actividades en la Comunidad de Madrid.

Queda expresamente autorizado ¢l Patronato para realiz&r dicha aplidacién.

La extincién de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aguélla dé
lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.
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CAIA MADRID

ANGEL RODRIGUEZ MUNOZ, Director de la sucursal 1022 de Ja Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, con C.I.LF. G-28029007, inscrita con el nimero 99

en el Libro Registro Especial de Cajas de Ahorro, domiciliada en Madrid, plaza de Celenque,
n® 2, -

CERTIFICA

A efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente, que en esta sucursal, con
fecha 16 de Junio de 2009, ¥ en la cuenta niimero 10226000655754, abierta a nombre
de la Fundacion “AFANDICE”, en constilicién, se ha ingresado en efectivo, la

cantidad de 30.000 Euros, en concepto de APORTACION DE DOTACION
INICIAT., por parte de AFANDICE, con CIF G-28614105

Y para que conste a los efectos oportunos, y a peticién del interesado, se
expide el presente documento en Madrid, a 16 de Junio de 2009.
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. Direcalén General de Sequridad @ Intcrior
hlobdl COMSEIERIA DE PRESIDENGIA,

JUSTICIA E INTERIOR
Comunidad de Madrid

REGISTRO DE FUNDACIONES

DONA JULIA GONZALVEZ VALLES, ENCARGADA DEL REGISTRO DE
FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

CERTIFICA:

Que consultados los libros de inseripciones y expedientes que obran en este
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid NO CONSTA ninguna
Fundacion con la denominacion “AFANDICE”.

Y para que conste, y surta los efectos donde proceda, expide la presente
certificacion en Madrid a dieciséis de junio de dos mil nueve

De conformidad con lo que establece al articulo 11 del Decreto 2042002 de 24 de enere que regula el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid,
la presente certificacion implica la reserva temporal de fa denominacion a favor del solicitante por un periodo de seis meses. La reserva caducard si al
término dal expresado plazo no se presantase en el Regisiro la escritura de constitvcién de la Fundacion
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