
RESPONSABLE:

ASOCIADOS -Ejecución del contrato (art.6.1ºb) RGPD) -Control y registro del pago de la cuota de los asociados a 
la organización.

* A continuación se muestran las actividades de tratamiento de datos de carácter personal que realiza la organización de conformidad con el artículo 30.1º (apartados a,b,c,d,e y f) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos.

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO BASE JURÍDICA FINES DE L TRATAMIENTO

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO

Asociación Afandice, G28614105
C/ Magnesia, 10
direccion.covillaverde@afandice.org

DPO: Grupo Adaptalia Legal- Formativo S.L., B86260247
C/ Julián Camarillo nº 26, 4º planta izquierda, 28037, 
Madriddpo@afandice.org



CENTRO OCUPACIONAL - Ejecución del contrato (art. 6.1ºb) RGPD)
- El tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva, diagnóstico médico, prestación de 
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestión de los sistemas y servicios de asistencia 
sanitaria y social (art.9.2ºh) RGPD) en relación con la ejecución del contrato (art.6.1ºb) RGPD)

-Gestión de datos para la prestación del servicio de Centro 
Ocupacional por cuenta del Ayuntamiento de Madrid 
(actuando la Asociación como Encargado del Tratamiento) 
y de forma privada (actuando la Fundación como 
Responsable del Tratamiento)

*Centro para la inclusión social de los usuarios en el 
mercado laboral. El centro ocupacional se define como un 
servicio cuya finalidad es la habilitación profesional, la 

CENTRO DE DÍA - Ejecución del contrato (art. 6.1ºb) RGPD)
- El tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva, diagnóstico médico, prestación de 
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestión de los sistemas y servicios de asistencia 
sanitaria y social (art.9.2ºh) RGPD) en relación con la ejecución del contrato (art.6.1ºb) RGPD)

-Gestión de datos para la prestación del servicio de Centro 
de Día por cuenta del Ayuntamiento de Madrid(actuando la 
Asociación como Encargado del Tratamiento) y de forma 
privada (actuando la Fundación como Responsable del 
Tratamiento)

*Es un recurso social de atención de día cuya misión es 
establecer procesos de mejora de calidad de vida para las 
personas atendidas y sus familias, a través de programas 
de habilitación, rehabilitación y asistencia desde un 
enfoque bio-psico-social y funcional, que facilite el 
desarrollo de procesos de autonomía personal y la 
inclusión social en entornos comunitarios. El servicio, se 
presta de forma concertada con el Ayuntamiento de 
Madrid.



CESIÓN DE DERECHOS DE IMAGEN Consentimiento del interesado (art.6.1º a) RGPD) Publicación de imágenes de los usuarios en los medios 
corporativos previamente informados (página web, redes 
sociales, etc.)

servicio cuya finalidad es la habilitación profesional, la 
autonomía personal y la inclusión en la comunidad de las 
personas con discapacidad intelectual* El servicio, en su 
mayoría, se presta de forma concertada con el 
Ayuntamiento de Madrid.



CONTRATACIÓN PERSONAS 
EMPLEADAS

- Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD)

- Cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.c) del RGPD).

- Confección de los contratos para el alta de las personas 
empleadas de la organización.

- Formalización del contrato y contratación.

CONTABILIDAD -Ejecución del contrato (art. 6.1ºb) RGPD)

-Cumplimiento de una obligación legal (art. 6.1º c) RGPD)

- Control y registro de los gastos, ingresos y demás 
operaciones económicas



CURSOS FORMACIÓN DE LAS 
PERSONAS EMPLEADAS

Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD) Gestión de cursos formativos para las personas empleadas 
tanto online como presenciales.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO  -Cumplimiento de obligaciones legales (art. 6.1ºc) RGPD) -Cumplimiento de las obligaciones y deberes que se 
deriven de la normativa a la cual está sujeta la 
Organización.



GESTIÓN DE NÓMINAS - Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD)

- Cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.c) del RGPD).

Gestionar las nóminas conforme al salario devengado o por 
devengar del período mensual.



GESTIÓN VIAJES EMPRESA Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD) Gestión de viajes de empresa para personas con 
discapacidad con apoyos de personas empleadas y/o 
voluntarias.

GESTIÓN DEL EJERCICIO DE 
DERECHOS (RGPD / LOPDGDD)

Cumplimiento de una obligación legal (art. 6.1º c) RGPD) Garantizar la adecuada gestión y contestación al ejercicio 
de derechos por parte de los interesados de conformidad 
con la LOPDGDD y el RGPD.



PERSONAS CANDIDATAS - Aplicación de medidas precontractuales (art. 6.1ºb) RGPD)

- Consentimiento del interesado para la conservación del CV (art. 6.1. a) RGPD)

Gestión de procesos de selección de personal

PARTES DE ALTAS Y BAJAS POR 
INCAPACIDAD TEMPORAL

- Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD)

- Cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.c) del RGPD).

Garantizar y gestionar los partes de alta y baja de las 
personas empleadas (no obstante, se gestionan 
directamente por la asesoria - Encargado del Tratamiento) 



PERSONAS USUARIAS DE LA PÁGINA 
WEB

Consentimiento del interesado (art.6.1ºa) RGPD) - Remitir la información solicitada, resolver las consultas 
planteadas y/o registrarse como usuarios a través de los 
formularios web.

-Analizar la navegación y las preferencias del usuario 
(cookies). 

PREVENCIÓN DE BLANQUEO DE 
CAPITALES Y FINANCIACIÓN DEL 
TERRORISMO

Cumplimiento de obligación legal (art.6.1ºc) RGPD) Cumplimiento de las obligaciones de creación y 
mantenimiento de los ficheros regulados por la Ley 
10/2021 de Prevención de Blanqueo de Capitales y de la 
financiación del terrorismo (LPBCFT) 

PERSONAS EMPLEADAS EN 
PRÁCTICAS

Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD) Gestión de los datos de las personas empleadas en 
prácticas para: (1) su correspondiente evaluación, así 
como (2) el desarrollo de su relación como persona 
empleada en prácticas.



PROVEEDORES - Ejecución del contrato (art. 6.1º b) RGPD) - Gestionar la relación comercial y/o profesional

- Facturar el servicio y/o producto prestado por el 
proveedor

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
(PRL)

- Datos necesarios para la ejecución contractual (artículo 6.1.b) del RGPD)

- Cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.c) del RGPD).

Gestión de la prevención de riesgos laborales de la 
organización en formación, prevención y asesoramiento; 
así como las pruebas para la gestión de riesgos por puesto 
de trabajo.



REGISTRO RETRIBUTIVO Cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.c) del RGPD). + Gestión retributivo de la organización.

+ Cumplimiento de la normativa laboral, en particular, el 
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas 
urgentes para garantizar la igualdad de trato y de 
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la 
ocupación, el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, 
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. así como 
con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre 
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

REGISTRO DE JORNADA LABORAL Obligación legal (art.6º.1 c) RGPD) en relación con el art. 24.9 del Estatuto de los trabajadores. Gestión de los datos necesarios para garantizar el 
cumplimiento del Registro de jornada laboral.



SAVIA - El tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva, diagnóstico médico, prestación de 
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestión de los
sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social (art.9.2ºh) RGPD) en relación con la ejecución del 
contrato (art.6.1ºb) RGPD)

Prestación del servicio de apoyo a la vida independiente



SERVICIO PARA FAMILIAS - El tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva, diagnóstico médico, prestación de 
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestión de los
sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social (art.9.2ºh) RGPD) en relación con la ejecución del 
contrato (art.6.1ºb) RGPD)

Espacio de encuentro entre padres y profesionales, donde 
poder compartir y tratar de dar respuesta a las dudas e 
inquietudes que pueden surgir ante el desarrollo y 
evolución de sus hijos, además de las implicaciones que 
esto tiene en el resto de componentes de la unidad 
familiar (Servicio de Orientación e Información, Programa 
de Apoyo a Familias, Respiro familiar, Escuela de Padres, 
Grupos Terapéuticos, Talleres formativos).

SEGURIDAD INFORMÁTICA - Interés legítimo(art.6.1ºg) RGPD)
-Ejecución del contrato (art.6.1ºb) RGPD)

- Garantizar la seguridad de los sistemas y equipos 
informáticos y asegurar la confidencialidad, integridad y 
disponibilidad de la información de la Organización.



SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN Cumplimiento de una obligación legal (artículo 6.1.c) del RGPD). Gestión del sistema interno de información de la 
organización.

SIO - El tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva, diagnóstico médico, prestación de 
asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestión de los
sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social (art.9.2ºh) RGPD) en relación con la ejecución del 
contrato (art.6.1ºb) RGPD)

Tratamiento de datos necesarios para la prestación del 
Servicio de Información y Orientación ( gestión de datos de 
los usuarios para la selección del centro)



VOLUNTARIOS -Ejecución del contrato (art.6.1ºb) RGPD) -Administración y control de los datos de aquellos 
voluntarios que acuden y participan en las actividades del 
centro

VIDEOVIGILANCIA - Misión realizada en interés público (art.6.1ºe) RGPD)

-Ejecución del contrato (art. 6.1ºb) RGPD)

-Garantizar la seguridad de bienes, personas e 
instalaciones mediante dispositivos de videovigilancia con 
grabación

-Controlar el cumplimiento de las funciones y obligaciones 
laborales



CATEGORÍAS DE DATOS PERSONALES ENCARGADOS DE TRATAMIENTO

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

+353 1 295 3826
Gestión de datos

Identificativos

Características personales

Circunstancias sociales y familiares

Datos económicos, financieros y de seguros

Asociados

* A continuación se muestran las actividades de tratamiento de datos de carácter personal que realiza la organización de conformidad con el artículo 30.1º (apartados a,b,c,d,e y f) del Reglamento (UE) 2016/679 General de Protección de Datos.

CATEGORÍAS DE INTERESADOS



Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

+353 1 295 3826
Gestión de datos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

+353 1 295 3826
Gestión de datos

Datos identificativos
Datos de contacto
Datos familiares
Datos académicos y/o profesionales
Dato económicos
Datos psicosociales
Categorías especiales de datos (datos de salud)

Usuarios
Familias 
Allegados

Datos identificativos
Datos de contacto
Datos familiares
Datos académicos y/o profesionales
Dato económicos
Datos psicosociales
Categorías especiales de datos (datos de salud)

Usuarios
Familias 
Allegados



Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

+353 1 295 3826
Gestión de datos

Datos identificativos - Familias

- Personas empleadas

- Usuarios

- Terceros



Javier Bullón Consulting S.L. 
C/ Fernán González 34, 28009 Madrid

915737855
Asesoría laboral y contable

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Javier Bullón Consulting S.L. 
C/ Fernán González 34, 28009 Madrid

915737855
Asesoría laboral y contable

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

- Datos identificativos.
- Características personales.
- Académicos.
- Profesionales.
- Económicos.
- Categorías especiales.
- Datos relativos a condenas e infracciones penales 
(certificado por delitos de naturaleza sexual)

Personas empleadas

Datos identificativos

Económicos, financieros y de seguros

Información comercial

Clientes

Proveedores

Empleados

Terceros



Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

 - Datos identificativos

- Características personales

- Circunstancias familiares y sociales 

- Detalles de empleo

- Persona empleadas.

Datos identificativos

Características personales

Detalles de empleo

Judiciales y administrativos

Clientes

Proveedores

Empleados

Terceros



Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Javier Bullón Consulting S.L. 
C/ Fernán González 34, 28009 Madrid

915737855
Asesoría laboral y contable

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

- Datos identificativos.
- Datos Profesionales.
- Datos Económicos.

Personas empleadas

- Datos académicos y profesionales



Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes 
informáticos.

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Datos identificativos. Personas con discapacidad
Personas empleadas

Datos identificativos.

Datos de contacto.

Datos relacionados con el servicio prestado.

Empleados.

Clientes.

Terceros.

Potenciales clientes.

Proveedores.



Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Javier Bullón Consulting S.L. 
C/ Fernán González 34, 28009 Madrid

915737855
Asesoría laboral y contable

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

- Datos identificativos

- Características personales

- Académicos y profesionales

Personas candidatas

- Datos identificativos /fechas Personas empleadas



- Datos identificativos.

- Datos académicos.

- Datos profesionales.

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Datos identificativos Dinahosting S.L. 

C/ Salvadas 41, 15705 Santiago de Compostela
datos@dinahosting.com
900854000
Servicio de hosting web

Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Personas usuarias de la página web

Identificativos

Detalles de empleo

Datos económicos, financieros y de seguros

Información comercial

Clientes

Proveedores

Personas empleadas



Valora Prevención S.L.U. 
Avda. Reial de Monestir de Poblet 22, 46930 Quart de 
Poblet (Valencia)

ajhernandez@valoraprevencion.es
963181163
Prevención de Riesgos Laborales

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Datos identificativos

Detalles de empleo

Económicos, financieros y de seguros

Información comercial

Proveedores 

Potenciales proveedores

- Datos identificativos
- Datos de contacto
- Datos profesionales
- Detalles de empleo

Personas empleadas



Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Javier Bullón Consulting S.L. 
C/ Fernán González 34, 28009 Madrid

915737855
Asesoría laboral y contable

Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Datos identificativos.
Características personales.
Académicos.
Profesionales.
Económicos.

Personas empleadas

- Datos Identificativos 

- Datos de contacto

- Datos relacionados con el empleo

Personas empleadas



Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

 

Gestión de datos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Datos identificativos 

Características personales

Datos económicos

Circunstancias familiares y sociales

Categorías especiales de datos (datos de salud)

Usuarios
Familias
Allegados



Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

 

Gestión de datos

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

 

Gestión de datos

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Datos identificativos 

Características personales

Circunstancias familiares y sociales

Categorías especiales de datos (datos de salud)

Familiares

Datos identificativos Clientes

Potenciales clientes

Proveedores

Potenciales proveedores

Empleados

Terceros



Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

 

Gestión de datos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Grupo Adaptalia Legal Formativo S.L. 

C/ Julián Camarillo 26, 4º izq., 28037 Madrid
info@grupoadaptalia.es
915533408
Delegado de Protección de Datos / Consultoría en PBC, 
canal ético y formaciones en la materia

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

- Datos identificativos.

- Datos de contacto.

- Personas empleadas

- Clientes

- Proveedores

- Terceros

- Personas de contacto

Datos identificativos 

Características personales

Circunstancias familiares y sociales

Categorías especiales de datos (datos de salud)

Usuarios

Familias

Allegados



Seguridad Control y Detección S.L. 
Pol, Ind. Soto de Cazalegas, Sector 8, Parcela 46, 45683 
Cazalegas (Toledo)

925804487
Videovigilancia de la c/ Bascuñuelos

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

Israel Carbonero Martínez 

Soporte informático y destrucción de soportes informáticos

 

Gestión de datos

Network Centric Software S.A. 
C/ Julián Camarillo 29 portal D1 1º izdo.  28037 Madrid
ncs@ncs-spain.com

Servicio de intranet

Identificativos 

Relativos a condenas e infracciones penales (certificado 
negativo de delitos de naturaleza sexual)

Características personales

Voluntarios

Datos identificativos Clientes

Proveedores

Potenciales clientes

Potenciales proveedores

Empleados

Terceros



CESIONES DE DATOS TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES PLAZOS DE CONSERVACIÓN

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Vahn y Cía Auditores S.L. 
C/ Goya 35, 4º, 28001 Madrid

Cumplimiento de obligación legal (art. 6.1c RGPD)

Federación Madrileña de Deportes Para Discapacitados 
Intelectuales 
Avda. Salas de los Infantes 1,6 7 28034, Madrid

Ejecución contractual o precontractual en el que el 
interesado es parte (art. 6.1b RGPD)

Los datos se mantendrán debidamente bloqueados siempre 
y cuando, esos datos sean necesarios para la formulación, 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones en calidad de 
asociado.



Tuv Austria Iberia – inspection And Certification Services 
S.L. 
C/ Fuente de la Mora 9, 6, 28050, Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Plena Inclusión Madrid 
Avenida Ciudad de Barcelona 108, Esc 2, Bajo D, 28007, 
Madrid

915018335
Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Plena Inclusión Madrid 
Avenida Ciudad de Barcelona 108, Esc 2, Bajo D, 28007, 
Madrid

915018335
Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Como Encargado del Tratamiento: Los datos serán 
suprimidos una vez hayan satisfecho la finalidad para la 
que hayan sido recogidos y se hayan cumplido los plazos 
de conservación por obligación legal /Los datos se 
mantendrán debidamente bloqueados siempre y cuando, 
esos datos sean necesarios para la formulación, el 
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Como Responsable del Tratamiento: Los datos serán 

Como Encargado del Tratamiento: Los datos serán 
suprimidos una vez hayan satisfecho la finalidad para la 
que hayan sido recogidos y se hayan cumplido los plazos 
de conservación por obligación legal /Los datos se 
mantendrán debidamente bloqueados siempre y cuando, 
esos datos sean necesarios para la formulación, el 
ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Como Responsable del Tratamiento: Los datos serán 
suprimidos una vez hayan satisfecho la finalidad para la 
que hayan sido recogidos y se hayan cumplido los plazos 
de conservación por obligación legal /Los datos se 
mantendrán debidamente bloqueados siempre y cuando, 
esos datos sean necesarios para la formulación, el 
ejercicio o la defensa de reclamaciones / 5 años para los 
datos de salud desde el último proceso asistencia (plazo 
mínimos por la Ley de Autonomía Básica del Paciente)



Federación Madrileña de Deportes Para Discapacitados 
Intelectuales 
Avda. Salas de los Infantes 1,6 7 28034, Madrid

Ejecución contractual o precontractual en el que el 
interesado es parte (art. 6.1b RGPD)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

 

Consentimiento del interesado (art. 6.1a RGPD)

Como Responsable del Tratamiento: Los datos serán 
suprimidos una vez hayan satisfecho la finalidad para la 
que hayan sido recogidos y se hayan cumplido los plazos 
de conservación por obligación legal /Los datos se 
mantendrán debidamente bloqueados siempre y cuando, 
esos datos sean necesarios para la formulación, el 
ejercicio o la defensa de reclamaciones / 5 años para los 
datos de salud desde el último proceso asistencia (plazo 
mínimos por la Ley de Autonomía Básica del Paciente)

Las imágenes serán conservadas hasta la finalización de la 
finalidad que motivó su recogida. Extinguida la finalidad, 
se procederá inmediatamente a su supresión.



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Vahn y Cía Auditores S.L. 
C/ Goya 35, 4º, 28001 Madrid

Cumplimiento de obligación legal (art. 6.1c RGPD)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Vahn y Cía Auditores S.L. 
C/ Goya 35, 4º, 28001 Madrid

Cumplimiento de obligación legal (art. 6.1c RGPD)

- Documentación contable y comercial: 6 años (art. 30 
Código de Comercio).

- Informe de auditoría de cuentas: 5 años (art.30 Ley de 
Auditoría de Cuentas) 

-   Las infracciones en materia de Seguridad Social 
prescriben a los 4 años (artículo 4.2 de la LISOS). No 
obstante, es recomendable guardarla durante el periodo 
mínimo de 6 años que establece el artículo 30 del Código 
de comercio.

- La Ley Orgánica 7/2012, de 27 de diciembre, recomienda 
guardarla durante 10 años.



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 

- Documentación en materia de PBC: 10 años (art. 25 
LPBC)

- Denuncias internas: 3 meses (art. 24.4 LOPDGDD)

-Documentación para la demostración del cumplimiento en 
materia de protección de datos: se mantendrán 
bloqueados por un plazo máximo de 3 años.

- Plan de igualdad: se mantendrán bloqueados los datos 
por un plazo de 3 años (art. 4.1 LISOS)

- Responsabilidad penal personas jurídicas: se mantendrá 
bloqueado un máximo de 15 años (art. 131 en conexión 
con el 33.7.f CP)

Los datos serán suprimidos una vez hayan satisfecho la 
finalidad para la que hayan sido recogidos y se hayan 
cumplido los plazos de conservación por obligación legal.

Los datos se mantendrán debidamente bloqueados siempre 
y cuando, esos datos sean necesarios para la formulación, 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones.



 

Ejecución contractual o precontractual en el que el 
interesado es parte (art. 6.1b RGPD)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

- Regla general de prescripción de las infracciones 
laborales a los 3 años (artículo 4.1 del Texto Refundido de 
la Ley sobe Infracciones y Sancionadores en el Orden 
Social (LISOS), Aprobado  Real Decreto Legislativo 5/2000, 
de 4 de agosto.

-  El artículo 30 del Código de comercio establece un 
periodo mínimo de 6 años.

- La Ley Orgánica 7/2012, de 27 de diciembre, recomienda 
guardarla durante 10 años.

-  Cuatro (4) años en virtud de la Sección 3ª (La 
prescripción), Arts. 66 a 70 de la Ley 58/2003, de 17 de 
diciembre, General Tributaria.



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 - Las infracciones en materia de Seguridad Social 
prescriben a los 4 años (artículo 4.2 de la LISOS). No 
obstante, es recomendable guardarla durante el periodo 
mínimo de 6 años que establece el artículo 30 del Código 
de comercio.

- La Ley Orgánica 7/2012, de 27 de diciembre, recomienda 
guardarla durante 10 años.

Los datos se conservarán al menos durante el periodo de 
prescripción de la responsabilidad legal.



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Los curriculum vitae (CV) serán destruidos una vez finalice 
el proceso de selección de personal, si no se ha prestado 
el consentimiento para dicha conservación, en cuyo caso 
se conservará durante el periodo informado.

Las infracciones en materia de prevención de riesgos 
laborales prescriben a los 5 años si son muy graves 
(artículo 4.3 de la LISOS). No obstante, es recomendable 
guardarla durante el periodo mínimo de 6 años que 
establece el artículo 30 del Código de comercio.

- Plazo de conservación de datos de salud en los términos 
reglamentariamente expuestos en función del riesgo al 
que se ha sometido al empleado. Ejemplo: exposición a 
agentes cancerígenos: hasta 40 años desde la exposición. 



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 - Las infracciones en materia de Seguridad Social 
prescriben a los 4 años (artículo 4.2 de la LISOS). No 
obstante, es recomendable guardarla durante el periodo 
mínimo de 6 años que establece el artículo 30 del Código 
de comercio.

-  La Ley Orgánica 7/2012, de 27 de diciembre, 
recomienda guardarla durante 10 años.

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

- Hasta que se cumpla la finalidad del formulario.

-Hasta que el usuario se oponga a la recepción de la 
newsletter (art.21 LSSI)

-Hasta la caducidad de las cookies (art.21.2º LSSI)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 - 10 años (art.25 Ley de Prevención de Blanqueo de 
Capitales)



 

Ejecución contractual o precontractual en el que el 
interesado es parte (art. 6.1b RGPD) / Cumplimiento de 
obligación legal (art. 6.1c RGPD)

 

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Vahn y Cía Auditores S.L. 
C/ Goya 35, 4º, 28001 Madrid

Cumplimiento de obligación legal (art. 6.1c RGPD)

- Obligaciones personales que no tienen delimitado plazo 
de prescripción: 5 años (art.1964.2º Código Civil).

-Facturación: 6 años (art. 30 Código de Comercio).

- Las infracciones en materia de prevención de riesgos 
laborales prescriben a los 5 años si son muy graves 
(artículo 4.3 de la LISOS). No obstante, es recomendable 
guardarla durante el periodo mínimo de 6 años que 
establece el artículo 30 del Código de comercio.

- Plazo de conservación de datos de salud en los términos 
reglamentariamente expuestos en función del riesgo al 
que se ha sometido al empleado. Ejemplo: exposición a 
agentes cancerígenos: hasta 40 años desde la exposición. 



Tuv Austria Iberia – inspection And Certification Services 
S.L. 
C/ Fuente de la Mora 9, 6, 28050, Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 Tres (3) años. 

Los datos se conservarán, al menos, 4 años para garantizar 
el cumplimiento del plazo establecido en el Estatuto de 
los trabajadores.



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Plena Inclusión Madrid 
Avenida Ciudad de Barcelona 108, Esc 2, Bajo D, 28007, 
Madrid

915018335
Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Los datos serán suprimidos una vez hayan satisfecho la 
finalidad para la que hayan sido recogidos y se hayan 
cumplido los plazos de conservación por obligación legal 
/Los datos se mantendrán debidamente bloqueados 
siempre y cuando, esos datos sean necesarios para la 
formulación, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Los datos de salud serán conservados durante el plazo de 5 
años desde el último proceso asistencia (plazo mínimo de 
la Ley de Autonomía Básica del Paciente)



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

 

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

- Los datos se conservarán durante el tiempo necesario 
para cumplir con la finalidad para la que se recogieron y 
en su caso, se mantendrán debidamente bloqueados 
siempre y cuando, esos datos sean necesarios para la 
formulación, el ejercicio o la defensa de reclamaciones

Los datos serán suprimidos una vez hayan satisfecho la 
finalidad para la que hayan sido recogidos y se hayan 
cumplido los plazos de conservación por obligación legal 
/Los datos se mantendrán debidamente bloqueados 
siempre y cuando, esos datos sean necesarios para la 
formulación, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Los datos de salud serán conservados durante el plazo de 5 
años desde el último proceso asistencia (plazo mínimo de 
la Ley de Autonomía Básica del Paciente)



 

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

Los datos serán suprimidos una vez hayan satisfecho la 
finalidad para la que hayan sido recogidos y se hayan 
cumplido los plazos de conservación por obligación legal 
/Los datos se mantendrán debidamente bloqueados 
siempre y cuando, esos datos sean necesarios para la 
formulación, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Los datos de salud serán conservados durante el plazo de 5 
años desde el último proceso asistencia (plazo mínimo de 
la Ley de Autonomía Básica del Paciente)

En virtud de la Ley 2/2023 de protección al informante, se 
conservarán durante el tiempo imprescrindible para 
decidir si se inicia o no la investigación siempre 
cumpliendo como máximo tres (3) meses (artículo 32.3).

No obstante en virtud del artículo 26.2,  en ningún caso 
podrán conservarse los datos por un período superior a 
diez años.



Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

 

Fundación Afandice 
C/ Magnesia, 10 28021Madrid

Satisfacción de intereres legitimos del responsable (art. 
6.1f RGPD)

Microsoft INC 
One Microsoft Place, South County Business Park, 
Leopardstown, Dublin 18

1-800-867-189
Decisión de adecuación (países con nivel adecuado de 
protección)

- Plazo máximo de 1 mes, salvo cuando hubiera de ser 
conservadas para acreditar la comisión de ilícitos en cuyo 
caso las imágenes deberán ser puestas a disposición de la 
autoridad competente en un plazo máximo de 72 horas 
desde que se tuviera conocimiento de la existencia de la 
grabación (art.22.3 LOPDGDD).K7+[@[Campos de 
asignación automática]]

Los datos se mantendrán debidamente bloqueados siempre 
y cuando, esos datos sean necesarios para la formulación, 
el ejercicio o la defensa de reclamaciones en virtud de la 
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.


